
Transforme a RR. HH. para ofrecer una experiencia que 

comprometa a su fuerza laboral 

 

Si usted es un líder de negocios, RR. HH. o tecnología con una visión que debe 

hacer realidad, o si es un profesional de recursos humanos con desafíos 

inmediatos, las soluciones de SAP® SuccessFactors® pueden ayudarlo a liberar 

el potencial de su gente e impulsar resultados de negocio. 

 

La economía digital e hiperconectada de hoy plantea enormes 

desafíos para RR. HH.: 
 

• La fuerza laboral moderna es multigeneracional, culturalmente diversa, de gran movilidad e 
incluye a muchos trabajadores eventuales. Es difícil supervisarla y gestionarla de manera 
eficaz como un todo.  

 
• Los empleados de hoy quieren más asesoramiento, desarrollo de carrera e incentivos por 

desempeño. Si usted no es capaz de satisfacer estas necesidades, sus mejores empleados 
encontrarán otro empleador que pueda hacerlo.  

 
• Los sistemas y procesos de RR. HH. tradicionales son complicados —se necesita un nuevo 

enfoque para sortear las necesidades de talento de múltiples regiones, divisiones y 
funciones—.  

 

Estos son desafíos serios, pero usted puede enfrentarlos y superarlos. Las soluciones de SAP 

SuccessFactors están diseñadas para comprometer a los empleados, cambiar la forma en 

que interactúan gerentes y empleados y utilizar analíticas para dar soporte a una mejor 

toma de decisiones.   

Algunos de los beneficios que SAP SuccessFactors le proveerá a su organización son: 

• Conozca sus necesidades de talento  

• Atraiga y contrate al mejor talento  

• Tenga lista a la gente nueva para que comience rápido  

• Establezca objetivos y dé feedback  

• Recompense los grandes resultados  

• Prepárese para el futuro y haga crecer el talento  

• Desarrolle habilidades críticas  

• Convierta la información en información estratégica  



• Conéctese fácilmente con tecnología móvil  

• Colabore sin esfuerzo 

 


